
ИНФОРМАЦИОННЫЙ  БЮЛЛЕТЕНЬ№9  

РЕГИОНАЛЬНАЯ  ИНИЦИАТИВА  ПО  

ВОПРОСАМ  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  В  

СТРАНАХ  ЕВРАЗИЙСКОГО  РЕГИОНА    

Д Е К А Б Р Ь  2 0 1 4  В Ы П У С К  № 9  

№9 

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР РОССИЙСКОГО КРАСНОГО КРЕСТА   
ПО ВОПРОСАМ ВИЧ-ИНФЕКЦИИ И ТУБЕРКУЛЕЗА  

ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ И ДРУЗЬЯ!  

Подходит к концу 2014 год. Подводя итоги этого непростого во всех 
отношениях года, не могу не отметить особенно впечатляющие успехи и 
совместные достижения всех участников чрезвычайно важной и значимой 
программы «Региональная инициатива по вопросам здравоохранения в 
Евразии». 

 Благодаря совместным усилиям персонала и волонтеров, выпол-
няющих программные проекты; коллектива Ресурсного Центра РКК, 
наших коллег и друзей из Национальных обществ КК/КП Украины, Казах-
стана, Армении и Белоруссии; наших доноров и партнеров, все большее 
количество людей получают возможность противостоять нелегким испы-
таниям, проблемам, вызовам и угрозам, которые несет человечеству рас-
пространение ВИЧ/СПИДа. 

 Ваша совместная работа в разных, подчас достаточно удаленных 
друг от друга уголках нашего общего Евразийского дома, вносит значи-
тельный вклад в достижение цели тысячелетия – цели «ноль» - нулевое 
число новых случаев инфицирования, нулевая дискриминация и нулевое 
число смертей, связанных со СПИДом. 

Хочу поздравить с наступающим Новым годом всех подопечных и 
всех участников сплоченной и дружной международной команды  про-
граммы «Региональная инициатива по здравоохранению в Евразии»! 

Позвольте мне, выражая чувство глубочайшей признательности и 
высочайшей оценки за ваш благородный, скромный, самоотверженный 
подвижнический труд, пожелать вам и вашим семьям, родным и близким 
сибирского здоровья, кавказского долголетия, северной выдержки, южно-
го энтузиазма и всего самого наилучшего! 

 Сил и терпения всем вам, чтобы и впредь также достойно, настой-
чиво и целеустремленно нести нашу нелегкую благородную миссию и 
претворять в жизнь идеалы сострадания, добра и гуманизма! 

И, конечно же, удачи, счастья, любви и исполнения всех ваших же-
ланий в наступающем Новом 2015 году! 

Р. Т. Лукутцова 
Председатель Российского Красного Креста, 

член Совета при Президенте Российской Федерации по развитию 
гражданского общества  

и правам человека 
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НОВОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА РКК 

В сентябре 2014 года Ресурсный Центр РКК при содействии и органи-
зационной поддержке Украинского Общества Красного Креста, Обще-
ства Красного Полумесяца Республики Казахстан, Американского 
Красного Креста и Центральноазиатского офиса МФОКК и КП провел 

два тренинга. Один из них, посвящен-
ный вопросам проектного планирования, монито-
ринга и оценки прошел  в Алмате, а второй, направ-
ленный на развитие волонтерского менеджмента – 
в Киеве. Разработали и провели тренинги сотрудни-
ки группы технической поддержки Ресурсного Цен-
тра Российского Красного Креста (Иркутск). Были 
подготовлены методические пакеты, подробные 
планы и программы обучения, раздаточные учеб-
ные материалы и электронные презентации.  

Тренинг «Управление добровольцами» прошел в середине сентября в г. Кие-
ве (Украина) для сотрудников и добровольцев Украинского и Белорусского обществ 
Красного Креста. Добровольцы являются одним из самых ценных ресурсов нацио-
нальных обществ и поэтому понятен их энтузиазм, с которым они изучали элементы 
волонтерского менеджмента, обменивались опытом, делились своими мыслями и ин-
тересными находками. Теоретические и практические занятия предоставили им воз-
можность углубить свои знания в области планирования, контроля, мониторинга и 
оценки добровольческой деятельности, способов привлечения и мотивации добро-
вольцев в организации. Особый интерес у собравшихся вызвала тема «Определение 
потребностей организации и проекта в добровольцах».  

Учебные сессии тренинга сопровождались презентациями, играми, упражнени-
ями и групповыми работами. Учебная группа работала на тренинге как одна дружная 
команда, чему способствовала отличная организация и прекрасные условия для обу-
чения, созданные приглашающей стороной 

«Мобилизация ресурсов и проектное планирование. Мониторинг, оценка и 
отчетность» - такова тема второго семинара, проведенного тренерами Ресурсного 
Центра РКК в г. Алматы (Казахстан), в котором приняли участие сотрудники Нацио-
нальных обществ Красного Полумесяца Республики Казахстан и Туркмении. Перед 
тренерами стояла важная задача – показать участникам инструменты мобилизации 

ресурсов, проектного планирования и фандрейзинга 
и научить ими пользоваться. Участники знакомились 
с теоретическим материалом, а затем на практиче-
ских занятиях учились разрабатывать системы мони-
торинга и оценки в соответствии с национальными и 
международными требованиями в этой сфере, что, в 
свою очередь, должно способствовать усилению по-
тенциала и устойчивости развития национальных 
обществ Красного Полумесяца Центральноазиатско-
го региона. По теме «Фандрейзинг» была представ-
лена информативная презентация, основанная на 
академической литературе и новых разработках. 

 Методические материалы тренингов доступны на электронном ресурсе:http://
www.redcross-irkutsk.org/ru/pages/Gruppa_tehnicheskoj_podder/
Gruppa_tehnicheskoj_podder_inf_metod.html  
 

РЕСУРСНЫЙ 
ЦЕНТР 



С Т Р .  3  В Ы П У С К  № 9  

 Тренинг «Менеджмент, мониторинг и оценка 
проектов в некоммерческой сфере» прошел в 
Москве с 21 по 24 октября 2014 г. На тренинг съе-
хались не только специалисты штаб-квартир и ре-
гиональных отделений Белоруссии, Украины, Рос-
сии и Армении, реализующих программу 
«Региональная Инициатива по здравоохранению 
в странах Еразийского региона», но и сотрудники 
других региональных отделений Российского 
Красного Креста Всего участниками тренинга ста-
ли 17 человек.  

Это был пилотный тренинг, поэтому волновались все – и участники, и тренеры. 
Подобных тренингов на русском языке в системе Красного Креста еще не было. Выска-
зывая свои ожидания, все участники тренинга говорили о том, как им не хватает для 
достижения устойчивого развития организации таких знаний, как планирование проек-
тов и управление ими.  

Надо отметить, что вопросы, которые обсуждались на тренинге, не были совер-
шенно незнакомы участникам. Так или иначе, но почти все присутствующие на тренин-
ге менеджеры имели опыт управления проектами. Однако никто из участников не знал 

«правил игры» - то есть не имел достаточ-
ной теоретической подготовки по менедж-
менту проектов.  
Первые два дня тренинга были полностью 
посвящены менеджменту проектов в неком-
мерческой сфере. Теоретические и практи-
ческие занятия предоставили участникам 
возможность расширить и углубить свои 
знания в области планирования, контроля и 
реализации проектов. Участники впервые 
познакомились с управленческими дисци-

плинами (такими как управление объемом работ, управление рисками, временем, ре-
сурсами, заинтересованными сторонами, обоснованием проекта) и увидели в целом 
весь объем управленческой работы, который они, как менеджеры, должны осуществ-
лять для эффективного менеджмента проектов. Особенно тяжело всем дался первый 
день работы, когда детально рассматривались фазы жизни проекта, и каждый участник 
должен был определить свою роль, как менеджера, в этом процессе. Но, начиная со 
второго дня тренинга, слушатели «втянулись» в процесс и с энтузиазмом погрузились 
в изучение совершенно новой для себя информации. Участники не только знакомились 
с теоретической информацией, но и с удовольствием выполняли практические упраж-
нения, обменивались опытом и делились своими 
мыслями и интересными находками по управле-
нию проектами.  

Значительный интерес участников вызва-
ла тема «Инструменты проектного менеджмен-
та». Всем очень хотелось познакомиться с новы-
ми инструментами и попробовать применить их 
на практике: и структурную декомпозицию работ, 
и сетевые диаграммы, и анализ заинтересован-
ных сторон и другие. 

Третий и четвертый день тренинга были 
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  посвящены одной из самых важ-
ных фаз жизни проекта – мони-
торингу и оценке (МиО). Основ-
ной целью этой части тренинга 
было сделать мониторинг и 
оценку для участников практиче-

ским, понятным и полезным инструментом, 
который бы применялся ими осознанно на 
всех этапах планирования и реализации 
проекта. Во время учебных сессий участни-
ки пошагово знакомились с теоретическим 
материалом, а затем на практических занятиях учились создавать план мониторин-
га и оценки своих проектов, пробовали правильно формулировать индикаторы и 
составлять формулы для их исчисления, и т.д. Практические занятия заняли значи-
тельную часть времени третьего и четвертого дня тренинга, что позволяет надеять-
ся, что слушатели смогут применить отработанные навыки и при управлении свои-
ми проектами. 

Вся учебная группа работала на тренинге дружно, творчески, проявляя волю 
и энтузиазм в изучении материала, демонстрируя чувство юмора и солидарность, 
когда что-то не получалось. 

Тренинг прошел в деловой, творческой и доброжелательной атмосфере. 
Наверное, в том числе и поэтому, трудные темы тренинга были усвоены и поняты 
большинством участников. Нелегко далось участникам заключительное контроль-
ное тестирование, но почти все справились с заданиями теста. 

Для тренинга РЦ РКК был специально разработан уникальный методический 
пакет, включающий уникальную подборку учебных раздаточных материалов для 
участников и электронные презентации по каждой теме тренинга. В основу методи-
ческого пакета легли современные материалы российских и международных орга-
низаций, в том числе МФОКК/КП и организации Pm4ngos, отвечающие всем между-
народным требованиям и стандартам проектного менеджмента. Все методические 
материалы доступны на электронном ресурсе Группы технической поддержки Ре-
сурсного Центра РКК по следующему адресу:  
http://www.redcross-irkutsk.org/ru/pages/Gruppa_tehnicheskoj_podder/
Gruppa_tehnicheskoj_podder_inf_metod.html . 

Ресурсный Центр РКК по вопросам ВИЧ и ТБ продолжает свою деятельность по 
развитию и укреплению потенциала Националь-
ных Обществ Красного Креста/Красного Полуме-
сяца стран Евразийского региона. В марте 2015 г. 
в Москве состоится тренинг на совершенно но-
вую, незнакомую, но очень актуальную тему - 
«Управление знаниями». 
Полный аналитический отчет о тренинге можно 
найти здесь: http://www.redcross-irkutsk.org/ru/
pages/Gruppa_tehnicheskoj_podder/
Gruppa_tehnicheskoj_podder_reports/
Otchety_po_meropriyatiyam__.html 
Тренинги были разработаны и проведены сотруд-

никами Группы технической поддержки РЦ РКК (г.Иркутск) Гульнарой Каримовой, 

Анной Загайновой, Анастасией Калачевой . 

РЕСУРСНЫЙ 
ЦЕНТР 
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НОВЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ РЕСУРС  
 
Работая в проекте «Региональная инициатива по здравоохра-

нению в Евразии» сотрудники Актюбинского областного филиала 
ОКПК часто слышали от своих клиентов жалобы на отсутствие или недостаточ-
ность информации об их организации, и им давно хотелось сделать что-то, что 
помогло бы распространить информацию об их работе и успехах среди большо-
го количества людей. И вот, в середине лета их волонтер, предложил идею со-
здания сайта, который был бы полностью посвящен деятельности проекта Актю-
бинского областного филиала. В итоге гармоничного сплава творческих идей и  
современных технологий появился новый интернет-сайт: www.aktobe-
redcrescent.org  

Теперь, зайдя на страничку Актюбинского областного филиала ОКПК, лю-
бой человек может почитать буклеты и брошюры о путях передачи и способах 
профилактики ВИЧ-инфекции; истории ВИЧ-позитивных людей, статьи, посвя-
щенные акциям и мероприятиям, которые проводятся сотрудниками проекта, 
посмотреть фото. Кроме того, желающие стать волонтерами Общества Красно-
го Полумесяца Казахстана могут заполнить специальную анкету и отправить ее 
на электронный адрес проекта.  

Сотрудники Актюбинского областного филиала приглашают всех других 
участников проекта «Региональная инициатива по здравоохранению в Евразии» 
посетить их сайт и получить более подробную и развернутую информацию об их 
деятельности, инициативах и планах.  

 

АКТОБЕ 

http://www.aktobe-redcrescent.org
http://www.aktobe-redcrescent.org
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РОССИЙСКИЙ КРАСНЫЙ КРЕСТ 

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР  

ПО ВОПРОСАМ ВИЧ-ИНФЕКЦИИ И 

ТУБЕРКУЛЕЗА 

г. Москва, 117036,  
Черемушкинский проезд, дом 5, 

тел. (+7)4991261751, 
e-mail: tb@redcross.ru  

www.redcross.ru   

Дорогие коллеги! 
Спасибо тем, кто выслал интересные материалы  

о своей работе в области противодействия ВИЧ-инфекции. 
Ждем новые фоторепортажи, рассказы об интересном опыте, 

которые просим направлять в  

Редакция и оформление: 
 

ГРУППА  
ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

РЦ РКК 
Россия, г. Иркутск, 664005, 
ул.2 Железнодорожная,9, 

тел./факс +7 (3952) 38 25 57, 
e-mail: hivirk@mail.ru, 

www.redcross-irkutsk.org 

«С ВИЧ МОЖНО ЖИТЬ, МЫ ЭТО ЗНАЕМ УЖЕ ТОЧНО» 
 
После операции у моего гражданского мужа, бывшего наркопотребителя, взяли 

анализ на ВИЧ, результат оказался положительным. Мы не приняли это всерьез, и думали, 
что все это ошибка. Прошло полгода, но в голове периодически все, же всплывали мысли: 
«А вдруг ВИЧ? А вдруг это правда?». Решила пойти сама, и сдать анализы.  Результат под-
твердился… Жизнь для меня как будто замерла, я не знала, что делать и как жить дальше. 
Спасение нашла в алкоголе. Периодически сдавала анализы в надежде, что это неправда. 
Перед глазами стояла глухая стена и темнота.  

Мой лечащий врач познакомил меня с сотрудниками Информационно-
консультационного центра Красного Полумесяца. Уже первая встреча с ними принесла по-
ложительные результаты: мы узнали, что с ВИЧ можно жить долго и счастливо, а не быть 
изгоями. Если раньше я боялась трезветь и мне не хотелось жить, то теперь появился лучик 
света, лучик надежды. Благодаря консультациям и занятиям в ИКЦ мы с мужем стали забы-
вать о своем статусе, научились жить с ВИЧ. Это было не просто, но мы старались.  

Очередным испытанием для нас стало принятие решения о начале АРВ – терапии, 
мы не понимали, что это на всю жизнь. Сейчас и я, и мой муж убеждены, что АРВТ помогает 
нам продлить жизнь, и мы счастливы, что есть такое лечение.  

Недавно мы зарегистрировали наш брак, и, несмотря ни на какие диагнозы и  прогно-
зы врачей, у нас счастливая семья. Кстати, эта болезнь остановила нас и объединила - мы 
изменили всю нашу жизнь - живем в трезвости, муж устроился на работу. На протяжении 

всего времени нас поддерживали сотрудники ИКЦ Красного Полумесяца и группа взаимо-
помощи. 

Вот такая непростая жизненная история случилась со мной и моей семьей. Спасибо 
всем кто был неравнодушен к моей проблеме! 

Юля, Казахстан 

WWW.REDCROSS.RU 
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