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Развитие ресурсов, укрепление потенциала, обеспечение 
устойчивости деятельности – эти вопросы были и остаются 
наиболее острыми для любого Национального Общества Крас-
ного Креста/Красного Полумесяца.  

Зародившись в недрах программы «Региональная Иници-
атива по здравоохранению в странах Евразийского региона», 
осуществляемой при поддержке Американского Красного Кре-
ста, Ресурсный Центр РКК с первых дней своего существования 
оказывает помощь проектам в разных странах региона ВЕЦА в 
усилении их потенциала, одновременно получая от проектных 
команд замечательный методический материал и информаци-
онную поддержку. Это позволяет Ресурсному Центру РКК при-
дать своей деятельности наиболее прикладной и актуальный 
характер, ориентированный на потребности регионов. 

Настоящий информационный бюллетень знакомит чита-

телей с работой Ресурсного Центра Российского Красного Кре-

ста, его современной структурой и некоторыми достижениям в 

области развития ме-

тодических ресурсов 

и тренерского потен-

циала Национальных 

Обществ Красного 

Креста/Красного По-

лумесяца, где реали-

зуются проекты 

«Региональной Ини-

циативы». 

РЕСУРСНЫЙ 
ЦЕНТР 

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР РОССИЙСКОГО КРАСНОГО КРЕСТА   
ПО ВОПРОСАМ ВИЧ-ИНФЕКЦИИ И ТУБЕРКУЛЕЗА  



С Т Р .  2  

Первоначально созданный на базе Иркутского регио-
нального отделения, Ресурсный центр РКК по вопро-
сам ВИЧ-инфекции и туберкулеза (далее - РЦ РКК) ре-
шением Правления РКК от 3 февраля 2014г. получил 
статус отдельного структурного элемента Российского 
Красного Креста.  

Сегодня РЦ РКК представляет собой многокомпонент-
ную структуру, состоящую из информационно-

аналитической группы (штаб-квартира РКК, Москва), группы Технической под-
держки (Иркутское региональное отделение РКК) и двух ресурсных групп 
(Белгородское и Хакасское региональные отделения РКК).   

Основная цель РЦ РКК - развитие устойчивой деятельности и повышение 
потенциала РКК и Национальных Обществ КК/КП региона Восточной Европы и 
Центральной Азии в области противодействия ВИЧ-инфекции и туберкулезу пу-
тем выполнения информационно-аналитических, учебно-методических и кон-
сультативных функций.  

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й  Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь   

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР КАК 

ЧАСТЬ  

СТРУКТУРЫ  

РОССИЙСКОГО КРАСНОГО 

 

 

Ресурсный Центр  Российского Красного Креста 
(РКК), как механизм предоставления технической и 
методической помощи  регионам, где реализуются 

проекты в области противодействия ВИЧ-инфекции и 
туберкулезу, фактически начал свою неформальную деятельность с 2006 го-
да. В основу этой деятельности лег уникальный опыт, приобретенный в про-
цессе реализации программы оказания паллиативной помощи людям, живу-
щим с ВИЧ, в Иркутске.  

Успешная деятельность Иркутского отделения РКК по противодей-

ствию эпидемии ВИЧ позволила начать репликацию лучших практик в другие 

регионы России, а затем и  в Национальные Общества Красного Креста/

Красного Полумесяца 

Украины, Казахстана, 

Армении и Беларуси,  

где при  поддержке 

Американского Крас-

ного Креста реализу-

ются проекты про-

граммы 

«Региональная иници-

атива по здравоохра-

нению в Евразийском 

регионе» 
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 Деятельность Ресурсного Центра РКК в про-
шедшем году была направлена на развитие тре-
нерского потенциала региональных отделений КК/
КП, реализующих проекты программы 
«Региональная инициатива по здравоохранению в 
Евразийском регионе».  

Активная работа велась по укрепле-
нию учебно-методической базы региональ-
ных отделений РКК и НО КК/КП, оказанию 
консультативной поддержки и практической 
помощи в вопросах проектного мониторин-
га, оценки, менеджмента, управления доб-
ровольцами, по развитию и укреплению 
партнерского взаимодействия.   

За период с июля 2013г. по июнь 
2014г. специалистами ГТП РЦ РКК была 
проведена 41 консультация для сотрудни-
ков КК/КП и других партнерских организа-
ций, а также 5 тренингов, участниками кото-
рых стали 80 человек, в том числе: 

 2 тренинга I–II ступени по подготовке 
равных инструкторов по профилактике 
ВИЧ-инфекции для региональных отде-
лений РКК;  

 тренинг I ступени «Управление добро-
вольцами» для сотрудников Российского Красного Креста и Красного Полумеся-
ца республики Казахстан;  

 2 тренинга III ступени по подготовке тренеров по вопросам профилактики ВИЧ-
инфекции в молодежной среде для сотрудников и волонтеров Российского 
Красного Креста и НО КК/КП Армении, Казахстана, Украины. 

 

Проведенные тренинги поз-

волили РЦ РКК подгото-

вить для региональных от-

делений КК/КП Евразийско-

го региона 29 тренеров (в 

т.ч. в Российском Красном 

Кресте 7 чел., в Красном 

Полумесяце республики 

Казахстан - 6 чел., в Укра-

инском Обществе Красного 

Креста – 10 чел., в Армян-

ском Обществе Красного 

Креста – 6 чел.) и 30 рав-

ных инструкторов  

НЕКОТОРЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 

 И РЕЗУЛЬТАТЫ  
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 Информационно-методическая работа явля-
ется важным компонентов в работе РЦ РКК и зани-
мает значительную часть рабочего времени специа-
листов.  

Итогами работы стали 13 новых методических 
разработок.  

В их числе - методическое пособие 
«Профилактика ВИЧ-инфекции в молодежной сре-
де», состоящее  из 5-ти модулей, каждый из которых 
имеет собственную целевую аудиторию.  

Так, например, профилактический модуль II 
создан в помощь равным инструкторам, а профи-
лактический модуль III содержит протокол тренинга 
по подготовке равных инструкторов. Модуль IV по-
может стать тренером по профилактическим про-
граммам, а модуль V позволит усовершенствовать знаниям и умения в управлении 
добровольцами.  

Профилактические модули получили высокую оценку специалистов Россий-
ского национального исследовательского медицинского университета им. Н.И. Пи-
рогова Минздрава России  и одобрены к использованию Всероссийским Обще-
ством развития школьной и университетской медицины и здоровья. 

Другим направлением методической деятельности РЦ РКК была разработка 

документов по вопросам мониторинга, оценки и менеджмента проектов. В их числе 

такие документы, как «Формат описания лучших практик», «Рекомендации для ре-

гиональных отделений по написанию проектных предложений на 2014-2015гг.», 

«Практическое руководство по мониторингу и оценке», «Формат описания услуг ин-

формационно-консультационного центра», протоколы тренингов «Мониторинг и 

оценка проектов» и «Менеджмент проектов» и другие. 

ИНФОРМАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 
Несмотря на насыщенный график методической и ин-

формационной  работы, РЦ РКК не оставил без внима-

ния потребности региональных отделений РКК и НО КК/

КП в практической консультационной поддержке. Так, 

сотрудники РЦ РКК провели 3 мониторинговых визита (в проекты Армянского, Бе-

лорусского и Российского Красного Креста), по результатам которых были подго-

товлены  практические рекомендации для национальных и проектных координато-

ров. 

СТАЖИРОВКИ, МОНИТОРИНГ, 

СУПЕРВИЗИИ 
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Помимо разработки информационно-
методических материалов РЦ РКК прилагает уси-
лия для обеспечения стабильного и свободного 
доступа к результатам 
своего труда, полезной 
информации, публикуе-
мой другими авторами и 
организациями, а также 
для обмена опытом и 
лучшими практиками 
между проектами 
«Региональной Инициа-
тивы». Для этого РЦ РКК 
регулярно осуществляет 
рассылку интересных но-
востей, методических 
материалов, объявлений 
о конкурсах проектов и 
обучении и т.д. За про-
шедший год количество 
получателей 34-х выпус-
ков рассылок  РЦ РКК 
составило 132 адреса. 

 
Ежеквартально РЦ 

РКК готовит и распространяет Информационные бюллетени, описывающие дея-
тельность проектов Региональной Инициативы. 

 

Для обеспечения активного и свободного информационного обмена  на сай-
те  Иркутского регионального отделения РКК созданы электронная библиотека и 
отдельный блок, посвященный работе РЦ РКК. Данный блок постоянно расширя-
ется и активно пополняется новостями, отчетами о деятельности, различными ме-
тодическими материалами. За истекший фискальный год на сайте проведена сле-
дующая работа: 

 размещено 85 новых изданий в 
библиотеке сайта и 55 ссылок на из-
дания, доступные для скачивания на 
других сайтах; 

 для удобства пользователей 
размещены 76 ссылок на приложения 
к методическим материалам, издан-
ным РЦ РКК, которые теперь доступ-
ны для свободного скачивания и ис-
пользования.  

ИНФОРМАЦИОННАЯ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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РОССИЙСКИЙ КРАСНЫЙ КРЕСТ 

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР  

ПО ВОПРОСАМ ВИЧ-ИНФЕКЦИИ И 

ТУБЕРКУЛЕЗА 

г. Москва, 117036,  
Черемушкинский проезд, дом 5, 

тел. (+7)4991261751, 
e-mail: tb@redcross.ru  

www.redcross.ru   

Дорогие коллеги! 
Спасибо тем, кто выслал интересные материалы  

о своей работе в области противодействия ВИЧ-инфекции. 
Ждем новые фоторепортажи, рассказы об интересном опыте, 

которые просим направлять в  
Ресурсный Центр Российского Красного Креста. 

Редакция и оформление: 
 

ГРУППА  
ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

РЦ РКК 
Россия, г. Иркутск, 664005, 
ул.2 Железнодорожная,9, 

тел./факс +7 (3952) 38 25 57, 
e-mail: hivirk@mail.ru, 

www.redcross-irkutsk.org 

WWW.REDCROSS.IRKUTSK.ORG 

В следующем проектном году РЦ РКК продолжит работу по 
ключевым направлениям –  повышению тренерского потенциа-
ла региональных отделений и НО КК/КП, информационно-
методическую и консультационную работу. 

На период 2014 – 2015 г.г. запланирована подготовка не менее 10-ти  
различных методических документов, среди которых такие, как: пособие по 
паллиативному уходу, методические  пакеты по проведению стажировок, про-
движению здорового образа жизни,  протокол тренинга по управлению знания-
ми, методические рекомендации по проведению массовых мероприятий в об-
ласти профилактики ВИЧ-инфекции и работе с социальными сетями, и другие.  

Запланированные тренинги будут охватывать вопросы управления доб-

ровольцами, планирования проектов, мониторинга и оценки, менеджмента про-

ектов, отчетности, а так же управления знаниями. Планируется провести не 

менее 5-ти тренингов в России, Беларуси, Казахстане и Украине.  

ПЛАНЫ НА  
БУДУЩЕЕ 


